
 

 

 

PROTOCOLO DE ACTUACIÓN ANTE 
SITUACIONES DE VIOLENCIA SEXUAL 

COORDINADORA DEL CORTOMETRAJE ESPAÑOL 
--- 

1. Compromiso institucional 
La Coordinadora del Cortometraje Español, como entidad representativa del sector 
cultural audiovisual, manifiesta su compromiso firme e inequívoco con la prevención, 
detección, actuación y erradicación de todas las formas de violencia sexual que puedan 
producirse en el marco de sus actividades, tanto laborales como públicas o 
institucionales. 

Este protocolo se aplica a todas las personas vinculadas a la entidad, incluyendo equipo 
directivo, personal técnico, participantes, colaboradoras, voluntariado, asistentes a 
eventos y cualquier otra persona que se relacione directa o indirectamente con sus 
acciones. 

2. Definiciones 
● Violencia sexual: toda conducta de naturaleza sexual no consentida, ejercida 

mediante intimidación, coacción, abuso de poder o aprovechamiento de una 
situación de vulnerabilidad. 

● Acoso sexual: cualquier comportamiento verbal, no verbal o físico de carácter 
sexual no deseado que tenga por objeto o efecto atentar contra la dignidad de la 
persona. 

● Consentimiento: manifestación libre, voluntaria y expresa de la voluntad de 
participar en una interacción sexual. El consentimiento nunca puede presumirse ni 
se deriva del silencio o la inacción. 

3. Medidas de prevención 
● Incorporación de una cláusula de respeto y compromiso contra la violencia sexual 

en todos los contratos, acuerdos de colaboración, convocatorias y bases de 
participación. 



● Difusión del protocolo en todas las actividades con presencia física o virtual. 

● Formación específica para el equipo humano sobre igualdad, acoso y 
procedimientos de actuación. 

● Nombramiento de una persona de referencia para cuestiones relacionadas con este 
protocolo. 

4. Actuación ante una situación de violencia sexual 

4.1 Recepción de la denuncia 

● Cualquier persona podrá comunicar una situación a través del canal confidencial 
habilitado (correo electrónico protegido y acceso presencial a la persona de 
referencia). 

● La comunicación podrá ser anónima, si bien se garantizará la protección de datos 
y confidencialidad en todo caso. 

4.2 Medidas inmediatas 

● Separación preventiva de la persona denunciada de la actividad hasta esclarecer 
los hechos. 

● Acompañamiento psicosocial y jurídico a la persona denunciante si lo desea. 

4.3 Instrucción del caso 

● Evaluación interna con apoyo de asesoramiento externo especializado. 

● Informe con conclusiones y recomendaciones, garantizando los principios de 
confidencialidad, no revictimización, imparcialidad y diligencia debida. 

4.4 Resolución 

● Medidas disciplinarias, contractuales, administrativas o de derivación a la vía 
penal según corresponda. 

● Medidas reparadoras o de rectificación institucional si procede. 

5. Seguimiento y revisión 
El protocolo se revisará anualmente por la Junta Directiva con la participación del equipo 
y, si procede, asesoramiento externo. Se garantizará que toda persona que se incorpore a 
la entidad reciba copia y formación básica sobre este documento.  



PROTOCOLO DE IGUALDAD ENTRE 
MUJERES Y HOMBRES EN LA 
COORDINADORA DEL CORTOMETRAJE 
ESPAÑOL 

1. Introducción 
La Coordinadora del Cortometraje Español asume el principio de igualdad de trato y 
oportunidades entre mujeres y hombres como eje central de su organización interna y de 
sus actuaciones en el ámbito cultural. El presente protocolo recoge los compromisos, 
medidas y acciones orientadas a garantizar la equidad de género en el seno de la entidad y 
en todas sus actividades externas. 

2. Diagnóstico de partida 
A pesar de los avances en el sector audiovisual, persisten desequilibrios significativos en 
la representación de mujeres en puestos de dirección, programación, producción y 
dirección técnica. También se observan barreras adicionales para mujeres con 
discapacidad, migrantes o racializadas. La Coordinadora reconoce esta desigualdad 
estructural como un reto a abordar desde su ámbito de acción. 

3. Objetivos del protocolo 
● Garantizar la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres. 

● Promover la participación equilibrada en los órganos de decisión. 

● Incorporar el enfoque de género en todos los proyectos y convocatorias. 

● Visibilizar el trabajo de las mujeres cineastas, técnicas y profesionales. 

● Detectar y corregir posibles situaciones de discriminación directa o indirecta. 

4. Medidas concretas 

● Criterios de paridad en las comisiones, comités de selección y jurados. 
● Lenguaje inclusivo en todos los materiales y documentos institucionales. 
● Recogida sistemática de datos desagregados por sexo en todas las convocatorias. 
● Evaluación de los materiales audiovisuales desde una perspectiva de género. 
● Colaboración con entidades especializadas en igualdad y cultura. 

 



5. Seguimiento y revisión 

La Junta Directiva designará anualmente a una persona responsable del seguimiento del 
protocolo de igualdad. Se realizará un informe anual con avances, dificultades y 
propuestas de mejora. 

Este documento se revisará de forma periódica y se actualizará según los cambios 
legislativos, normativos o contextuales que puedan influir en su contenido. 

 

Aprobado en sesión de Junta Directiva celebrada en fecha _16/06/2025_ 

Firmado digitalmente por: Presidencia de la Coordinadora del Cortometraje Español 
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